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Verksamhetsberattelse 2025

1. Forord

Stockholm Pride har under manga ar varit den absolut
viktigaste nationella plattformen for Sveriges olika hbtqi+-
organisationer att driva och lyfta aktuella fragor for att
forbattra livssituationen for oss hbtqi+-personer i Sverige och
varlden. Under de senaste aren har vi alla markt ett 6kat hat
som riktat sig mot oss och i synnerhet mot transpersoner.

| takt med att rasismen blivit mer rumsren i de politiska
korridorerna har aven homo-, bi- och transhat oversvammat
sociala medier, och dven tagit sig in i vara vardagsrum, in i
vara liv.

Stockholm Pride skapar en plattform for de politiska
samtalen, for kunskapstordjupning, seminarier och debatter.
Men festivalen ar ocksa en motesplats och en trygg zon déar
vi kKan motas, kanna oss trygga och sedda - dar vi kan vara
0ss sjalva. Jag minns sjalv nar jag gick i min forsta prideparad
ar 1998 och den karlek jag motte pa Stockholms gator. An i
dag ar paraden den viktigaste och storsta manifestationen

i Sverige och Norden, for hbtgi+-rattigheter. Och aven den
storsta och maktigaste solidaritetshandling for alla dem som

\bé'eﬁ‘ sjalva inte kan delta i en parad, har i Sverige eller ute i
Q‘ .o

V&\@ varlden.

((o'»d' Nar vi trodde att vi natt alla mal vinde det och i dag

ar fortrycket globalt och har 6kat markant. Hbtqgi+-

personer ute i varlden riskerar sina liv, varje dag.

Darfor ar pridefestivaler och Stockholm Pride
livsnodvandigt.

Stockholm Pride ar ocksa en festival
fulld av kultur och fest. For
en del ar det den enda
gangen pa aret de
vagar vara oppna och
for andra ar det da de
antligen vagar komma ut.



Det ar spanning, gladje, lycka och pirr i kroppen. Men ocksa
sorg over de vi mist och tacksamhet f6r alla som gatt fore i
kampen for ett vardigt liv. Vi har manga att tacka.

Nu ndr 2025 avhandlats sa har Stockholm Pride ater
genomfort en fantastiskt utford verksamhet. Det gar aldrig
att riktigt hitta de basta formuleringarna for att tacka alla
volontarer som ar efter ar engagerat sig i att skapa en festival
som ar lika mycket kamp som Karlek och fest. TACK till alla er
som slitit och jobbat for na dit vi nadde. Utdver volontdrerna
sa vilar Stockholm Prides verksamhet pa communityts
engagemang, pa alla viktiga samarbeten och alla givande

och nédvandiga partnerskap. Det ar tillsammans med alla
inblandade som festivalen lyckas och festivalbesodkarna blir
som nojdast. Tack till alla er som besokte festivalen forra aret
och tack till den forra styrelsen som ansvarade tOr att leda
festivalarbetet 2025.

Nu har Stockholm Pride tagit farval av Ostermalms IP
och i ar vantar ett nytt spadnnande koncept. Vi flyttar till
Slakthusomradet, dar vi etablerar Pride District.
Valkomna att fortsatta ta stallning for, och forsvara
vara rattigheter genom fest, debatter och

parad.

Vi ses pa Stockholm Pride 2026!

Tasso Stafilidis, ordforande

2. Festivalen

Festivalen Stockholm Pride

utgors av tre plattformar som
kompletterar varandra: Pride

House, Pride Park och Pride Parade.
Tillsammans bildar de en mangfacetterad
men samlad struktur dar olika delar av

festivalens innehall och malgrupper maots. Pride o.,vl\"“‘a

House fungerar som festivalens arena for samtal,
seminarier, debatter och Kulturprogram. Pride Park
ar det centrala festivalomradet med scenprogram, utstéllare,
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Foto: Mikael Lovholm

restauranger och kvallsarrangemang. Pride Parade ar den
publika manifestationen genom Stockholm och utgor en av
festivalens mest synliga och deltagarintensiva delar.

Stockholm Prides mal ar att vara en inkluderande plattform
dar aktorer bade inom och utanfér communityt kan

motas och bidra genom att arrangera programpunkter,
fester, utstallningar och andra aktiviteter. Festivalen
genomfors i samverkan med ett stort antal aktorer,
daribland programarrangorer, utstallare, restauratorer och
sponsorer, som var och en bidrar till festivalens bredd och
genomslagskraft.

Stockholm Pride 2025 genomfordes under vecka 31 och
omfattade Pride House, Pride Park och Pride Parade som
fysiska evenemang. Darutover genomtors samarbeten och
externa arrangemang inom ramen tor Pride City.

Utdver dessa plattformar finns sarskilda underomraden

for definierade malgrupper. Pride Youth riktar sig till unga
inom hbtg+-communityt och bedriver verksamhet inom
saval Pride House som Pride Park samt, i vissa fall, aven pa
ytterligare platser inom festivalens ram. Pride Kinky ar ett
underomrade med fokus pa Kink- och fetischcommunityt
och har programverksamhet bade i Pride House och i Pride
Park. Dessa underomraden bidrar till att fordjupa festivalens
innehall och sakerstélla att olika delar av communityt far



relevanta och trygga sammanhang inom den overgripande
festivalstrukturen.

2.1 Pride House

Pride House var som alltid en levande motesplats for hbtg+-
communityt med forelasningar, seminarier, workshops,
teaterforestallningar och mycket mer. Det var ett fullspackat
program med 4-6 parallella programpunkter fran mandag

till fredag. Pride Art hade konstutstallning utspritt over
mingelytan precis som tidigare ar. Pride Fair spreds 6ver bada
vaningarna for att borden inte skulle vara “instangda” i Lounge-
hornan som de var 2024, en forandring som uppskattades av
bade utstallare och besokare.

Vi skapade en egen motesplats for ungdomar och dedikerade
ett seminarierum till Pride Youth, dar olika organisationer
hade heldagar i rummet och kunde informera om sina
verksamheter samt arrangera programpunkter. Andra
nyheter var en framgangsrik prideloppis som agde rum

pa fredagen, dar intakterna gick till Solidaritetsfonden.
Folkhalsomyndigheten arrangerade en heldag pa
torsdagen som blev valbesodkt, och Stockholm Prides egha
programpunkter lockade manga besokare. Det tidigare
vaskforbudet var upphavt, men vi hade ett fortsatt starkt
skalskydd med vaskkontroll och fler sakerhetsvolontarer i
entrén.

Foto: Thomas Persson



Antalet besdkare i Pride House, och vi slog rekordet fran aret
innan: mandag 500, tisdag 900, onsdag 1000, torsdag 1100
och fredag 1000 besoOkare.

2.2 Pride Park

Pride Park 2025 genomfdrdes pa Ostermalms IP och
markerade samtidigt den sista festivalen pa denna plats.
Under fyra dagar, onsdag till Idrdag under vecka 31, fungerade
omradet som festivalens centrala motesplats med Stora
scenen som nav for Kvallarnas konserter och storre
produktioner. Parken rymde ett omfattande utstallaromrade
med partneraktorer, ideella organisationer och kommersiella

Foto: Farshid Nasrabadi

utstallare, liksom restauranger, barer och samlingsytor. Inom
omradet fanns aven sarskilda tematiska ytor sasom Pride
Kinky och Pride Youth, vilket bidrog till att bredda innehallet
och skapa tydliga sammanhang f6r olika malgrupper.

Scenprogrammet omfattade pop- och dansakter samt
den aterkommande Schlagerkvallen med fokus pa



Melodifestivalen
och Eurovision.
Darutover forekom
dragframtradanden och
scenproduktioner som
holl samman kvallarna.
Efter huvudakterna
Foto: Mikael Lovholm  fortsatte programmet
med DJ-set och
klubbkoncept inom olika genrer, vilket bidrog till att halla Pride
Park levande aven senare under kvallen.

P& Stora scenen framtradde bland andra Silvana Imam, Omar
Rudberg, Julia Lov och A-Teens. Lordagskvallen, da A-Teens
stod pa scen, samlade mycket stor publik och utgjorde
festivalveckans mest besokta kvall.

Dag- och kvallstid fungerade Pride Park ocksa som en plats
for moten, synlighet och samtal. BesOkare kunde ta del av
information, delta i aktiviteter i montrar och rora sig mellan
scenprogram, serveringsytor och tematiska omraden.
Kombinationen av konserter, communityytor och utstallare
skapade en sammanhallen helhet dar Kultur, fest och
samhallsengagemang samexisterade under festivalens mest
publika dagar.

2.3 Pricle Parade

Pride Parade marscherade genom centrala Stockholm
I6rdagen den 2 augusti. Paradvagen gick, for sista gangen

efter manga ar av samma rutt, fran Stockholms %"b

stadshus via Tegelbacken via Vasagatan, "47,&
Kunhgsgatan och Sturegatan med ‘90/( .
mal pa Lidingdvagen - precis 01,60//,7

gtanfc‘jr entrén till Pride Park pa
Ostermalms IP.

Over 175 paradekipage var anmalda.
EKipagen utannonserades av
paradutroparna; Richard Sdderberg
vid paradens start intill stadshuset

8
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Foto: Mikael Lovholm

och Robert Fux och Tasso Stafilidis pa Stureplan. Paradvagen
var cirka 4,2 kilometer lang och det var en helt full paradvag
under hela 53 minuter.

Paradledningen har under flera ar arbetat proaktivt med
att oka ekipagens efterlevnad av paradens ordningsregler
for en 6kad sakerhet och det har gett bra resultat. Paraden
gsenomfordes sakert och utan storre incidenter 2025.

| arbetet med Pride Parade blir en alltmer polariserad
omvarld pataglig och det medfor att det blir utmanande

Foto: Mikael Lovholm



for organisationen att
sakerstalla fokus pa hbto+-
relaterade fragor i paraden.
Paradledningen har behovt
lagga mycket tid pa dialog
med ekipage for att skapa

A en balans. Det arbetet

kommer fortsatta under 2026.

24 Pride Youth

Pride Youth ar en viktig arena och motesplats for malgruppen
13-20 ar och genomfordes under Prideveckan, med
verksamhet i Pride House och Pride Park, fran mandag till
I6rdag.

Under veckan erbjods deltagarna maojlighet att umgas, pyssla

och prova pa olika kreativa uttryck, sasom drag och prova-pa-
klader, samt moten med ungdomsorganisationer. Omradet var
valbesokt, med manga glada besokare och en trevlig, levande

stamning.

Inom ramen for Pride Youth genomfordes aven en fest pa
Fryshuset.

Utover detta hade
Kulturhuset Lava
sitt ordinarie
program med
aktiviteter riktade till
malgruppen. Vi har
under manga ar haft
ett bra samarbete
med Lava.

Aven om Pride Youth i
forsta hand riktar sig
till malgruppen 13-20
ar, var omradet oppet
och valkomnande for

familjer och besokare
i alla aldrar. Foto: Mikael L6vholm
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2.5 Pride Kinky

Pride Kinky ar en arena for
kink- och fetischcommunityt
med verksamhet i Pride
House och Pride Park,

fran mandag till 16rdag.
Under fesitivalen erbjods
deltagarna mojlighet att
utforska och prova pa

olika uttryck och praktiker
inom ramen for trygga

och samtyckesbaserade
former. Som vanligt fanns
prova-pa-aktiviteter inom
bade rep och smisk, dar
besokare kunde testa

under handledning och

fa en introduktion till
grundlaggande tekniker och
sdkerhetsaspekter. Omradet

Foto: Anders Latterman

praglades av nyfikenhet, oppenhet och en respekttull
stamning dar bade erfarna utdvare och nyfikna nyborjare

kunde motas.

Omradet i Pride Park dndrade i ar layout till en mer avlang

och utokad yta, vilket skapade ett betydligt battre flode
har besoksvagorna ckade mellan
konserterna pa Stora scenen. Antalet
medverkande foreningar var fler an
foregaende ar, och de pyssel- och
praktiska aktiviteter som de och vi
arrangerade var mycket uppskattade.
Dessa moment fungerade som en
lagtroskelpunkt for spontana och nya
moten mellan personer. Pride Kinky-
omradet inneholl aven en mindre
scen fOr uppvisningar och sceninslag,
ett forelasningstalt, ett storre galleri
an tidigare ar samt en utstéllning med

1
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fotokonst. Darutover fanns butiker och foreningar pa plats
som presenterade sin verksamhet och erbjod produkter och
information kopplad till malgruppen.

Aven om Pride Kinky i forsta hand riktar sig till personer med
intresse for Kink- och fetischkultur, var verksamheten oppen
och valkomnande for alla besdkare som delar festivalens
vardegrund och vill ta del av programmet pa ett respektfullt
satt.

Foto: Daniel Zajd

2.6 Pride City

Pride City ar ramen for de samarbeten och externa
arrangemang som genomfors i anslutning till festivalveckan.
Inom Pride City samlas aktorer runt om i Stockholm som pa
egna scener och i egha lokaler arrangerar programpunkter,
Kulturinslag, fester, utstallningar och andra aktiviteter med
koppling till festivalen. Verksamheten pagar parallellt med
Pride House, Pride Park och Pride Parade och bidrar till att
sprida festivalens narvaro dver hela staden.

Genom Pride City skapas mojlighet tor fler organisationer,
foretag och Kulturaktorer att delta i festivalen pa sina egna
villkor och i sina egna sammanhang, samtidigt som de ar en
del av den gemensamma helheten. Detta breddar utbudet,
starker den lokala forankringen och okar festivalens rackvidd
och genomslagskraft.

12
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2.7 Arets lat och invigningstalare

Pride House inleddes med tal av Peter Sidlund Ponkala, RFSL:s
forbundsordfdérande, som satte ramen for veckan genom att
lyfta det fortsatta arbetet for hbtg+-personers rattigheter och
vikten av organisering och solidaritet i en tid av motreaktioner.
Darefter talade ishockeyspelaren Klara Lindskoug, som i ett
personligt och engagerat anforande delade erfarenheter av
att vara oppen inom elitidrotten. Hon betonade betydelsen

av synliga forebilder, trygga miljder inom idrotten och hur
representation kan bidra till att forandra normer bade inom
sporten och i samhallet i stort.

| Pride Park holl arkebiskop Martin Modéus invigningstalet.
Han beskrev Pride som en fest for grundlaggande varden
som manniskovarde, karlek och frihet, och framholl att varje
manniska ar alskad, sedd och vardefull. | talet berorde han
aven kyrkans historiska ansvar och betonade vikten av att
fortsatt sta upp for allas lika varde.

Den officiella Pridelaten for Stockholm Pride 2025 var “The
Spectrum of Love” med Peter JOback, som aven framfordes
live i Pride Park.

Foto: Mikael Lovholm
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2.8 Sakerhet och
trygghet

Under Stockholm Pride 2025 har

arbetet med sakerhet och trygghet

fortsatt vara en central och prioriterad del av
genomforandet av festivalen. Malet har varit att

skapa en inkluderande, tillgénglig och trygg miljo for alla
deltagare, volontarer och samarbetspartners. Genom ett
strukturerat forberedelsearbete och ett nara samarbete med
myndigheter och leverantdrer har vi starkt var formaga att
forebygga incidenter och hantera eventuella handelser pa ett
professionellt och effektivt satt.

Infor festivalen genomfordes risk- och sarbarhetsanalyser
som lag till grund for bemanningsplanering, utformning av
publikfloden, tekniska sdkerhetslosningar samt forstarkta
rutiner.

Under festivalens genomforande fanns ett val koordinerat
sakerhetsarbete pa plats i Pride Park, Pride House

och langs Pride Parades vag. Genom synlig narvaro av
sakerhetspersonal och volontarer skapades en tillganglig
och stddjande miljo dar besodkare enkelt kunde fa hjalp

och information. Arbetet kompletterades av I6pande
lagesuppfoljning och samverkan med polis, raddningstjanst,
sjukvard och andra externa aktorer.

14
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Efter avslutad

festival genomfordes
en omfattande
uppfoljning och
erfarenhetsinsamling
for att ytterligare
starka organisationens
krisberedskap och
kvalitetsutveckling.
Resultatet visar att arbetet med sakerhet och trygghet under
Stockholm Pride 2025 bidrog till en trygg festivalupplevelse
och ett hogt fortroende fran bade deltagare och
samarbetspartners.

Foto: Farshid Nasrabadi

2.9 Besokare och synlighet

Antal salda biljetter till Pride Park, 2024 ars siffra inom
parentes.

Veckobiljett 2 700 (3 200)
Dagbiljetter

Onsdag 300 (300)
Torsdag 2 000 (2 600)
Fredag 800 (700)

Lordag 5100 (2 300)

Digitala medier

Instagram 27 400 foljare (24 000)
Facebook 55 000 foljare (55 000)

LinkedIn 1092 foljare (769)

Pa Twitter/X ar féreningen inte langre aktiv.

Via pressrummet MyNewsdesk skickas via epost ca1500
utskick ut och vi hade ca 500 lasningar per pressmeddelande.
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3. Rainbow Hall ot Fame

Under verksamhetsaret lanserade Stockholm Pride Rainbow
Hall of Fame - en langsiktig satsning for att synliggdra och
hedra personer som haft avgorande betydelse for hbtg+-
rattigheter, kultur och samhallsutveckling i Sverige och
internationellt. Initiativet syftar till att dokumentera och lyfta
fram det historiska och samtida arbete som format rorelsen,
samt att skapa forebilder for kommande generationer.

Vid den forsta ceremonin invaldes elva personer vars insatser
spanner over politiskt reformarbete, aktivism, kKonst och
opinionsbildning:

Vanja Sodergren, pionjar inom svensk pridehistoria
Marsha P. Johnson, central gestalt i Stonewallupproret

Barbro Westerholm, drivande i avskatfandet av
sjukdomskKlassificeringen av homosexualitet i Sverige

Pepe Julian Onziema, internationellt uppmarksammad
manniskorattsaktivist

Fredrik Reinfeldt, som under sin tid som statsminister
medverkade till inforandet av kdnsneutralt aktenskap

Mona Sahlin och Gudrun Schyman, bada tongivande i det
politiska arbetet for hbtg+-personers rattigheter

Touko Laaksonen, konstnarligt kand som Tom of Finland

Elisabeth Ohlson, vars konstnarskap bidragit till normkritisk
debatt

Orlando Montoya, aktivist och communitybyggare

Samra Habib, forfattare och forelasare med internationell
gsenomslagskraft.

Genom dessa inval etablerades en hedersplattform som
bade bevarar historiska milstolpar och tydliggdr den fortsatta
kampen for jamlikhet och manskliga rattigheter inom hbtag+-
rorelsen.
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4. Stockholm Pride
Som organisation

41Volontart
engagemang

Det ideella engagemanget
%, ar en grundférutsattning for att Stockholm
Pride ska kunna genomforas. Under 2025
engagerade organisationen totalt 635 volontarer,
vars insatser var avgdrande fOr planering,
genomforande och uppfoljning av festivalen.

FoOr att sdkerstalla ett hallbart och vélfungerande
volontararbete Kkravs ett strukturerat arbete med
rekrytering, utbildning, stod och omsorg om volontarerna.
Detta ansvaras av ett sarskilt team inom organisationen.
Aven fortroendevalda och personer i ledningsfunktioner
arbetar ideellt, men i detta sammanhang avses framst de
korttidsvolontarer som ar engagerade under festivalveckan
och i nara anslutning till denna.

Under 2025 genomftordes flera insatser fOr att starka och
utveckla volontarengagemanget. Bland annat genomfordes
riktade kommunikationsinsatser for att attrahera nya
volontarer. Darutover arrangerades sociala och uppskattande
aktiviteter, sasom en volontardag i samarbete med Grdna
Lund i juni, en volontarfest i samband med inledningen av
Prideveckan samt en avtackande vinteraktivitet under hosten.

Bland langtidsvolontarerna, som utgor den ideella
organisationens Kontinuerliga verksamhet utanfor
festivalperioden, genomfordes under aret flera
nyrekryteringar och interna forflyttningar i samband med att
en ny festivalledning tilltradde efter sommarens festival.
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4.2 Samarbeten och partnerskap

Stockholm Pride fortsatter att vara en attraktiv
samarbetspartner for foretag och organisationer med ett
tydligt engagemang i hbtg+-fragor. Infér och under 2025 har
partnerskapsarbetet uppratthallits pa en stabil niva, med en
bred representation av aktorer fran naringsliv, civilsamhélle
och offentlig sektor. Partnerskapen ar en central del av
festivalens genomférande och bidrar bade ekonomiskt och
genom kompetens, synlighet och innehall.

Antalet partners och supporters 2025 uppgar till totalt 55,
fordelade enligt foljande:

2 huvudpartners; Spendrups och Strawberry.
2 guldpartners; Kicks och OX.
4 silverpartners; Ericsson, Henkel (Got2b), Nordea och Spotify.

12 bronspartners; Accenture, Advania Sverige AB, Ambea
Nytida, Bravida Sverige AB, Live Green, Mynewsdesk, Nivea &
Prat, RFSL, SAS, SEB AB, Swedbank och Swedish Match.

Dartill 19 paradsupporters, 10 supporters och 2
minisupporters.

Partners och supporters ar organiserade i olika nivaer utifran
omfattning och engagemang. Tillsammans bidrar de till

att mojliggora festivalens plattformar och underomraden.
Genom sitt deltagande i Pride Park, i Pride Parade och i olika
programpunkter synliggor de sitt stallningstagande for hbto+-
personers rattigheter.

Under aret har Stockholm Pride genomfort informationstraffar
for partners samt sarskilda tematratfar for storre partners.
Tratfarna har kombinerat kunskapshodjande inslag med

samtal om hur ett forandrat samhalls- och omvarldsklimat
paverkar partners, deras interna arbete och forutsattningarna
for partnersamarbeten. Dessa forum har varit viktiga for
erfarenhetsutbyte och natverkande mellan festivalen och
dess samarbetspartners.
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4.3 Internationellt engagemang

Stockholm Pride bedriver internationellt arbete med
huvudsyfte att starka hbtg+-personers rattigheter,
huvudsakligen i Europa men aven i andra delar av varlden.
Detta genom att ge stod till aktivister och pridearrangorer
dar det finns svarigheter eller motstand mot att genomfora
pride. Det internationella arbetet ska genomsyra och
forankras i hela organisationen. Under aret utsag styrelsen
Mats Nordstrom till internationell sekreterare med sarskilt
ansvar for att samordna och utveckla det internationella
arbetet. Det Overgripande malet ar att genom samarbeten
med andra aktorer, eller pa egen hand, starka organisationer i
deras arbete fOr att uppna en hogre niva av rattigheter genom
kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Foto: Mikael Lovholm

Under 2025 representerade styrelseledamoter Stockholm
Pride vid EuroPride i Lissabon, Portugal, samt vid European
Pride Organisers Associations (EPOA) arsmote och konferens
i Barcelona, Spanien. Deltagandet i dessa sammanhang ar en
viktig del av det europeiska natverksarbetet och mojliggor
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strategiska samarbeten, erfarenhetsutbyte och gemensam
utveckling av pridearrangemang i en tid da forutsattningarna
for hbtg+-rattigheter varierar Kraftigt mellan lander.

En del av det internationella arbetet sker genom
Solidaritetstfonden, som ger stod till pridearrangorer och
hbtg+-organisationer i lander dar forutsattningarna att
verka ar begransade eller dar pride moter motstand.
Solidaritetsfonden framstéller en egen arsrapport.

4.4 Medlemskap

Under aret har ett medlemsmote hallits den 27 november,
dar fokus varit att informera om foreningens strategiska
forandringar infér de kommande aren.

Per den 31 december 2025 uppgick medlemsantalet till 198
medlemmar, varav 15 foreningar och ovriga privatpersoner.
Detta innebar en 6kning jamfort med foregaende ar.

Foto: Thomas Persson

4.5 LoKkal

| oktober flyttade féreningen sitt kontor fran Ostermalms IP till
Borshuset i Slakthusomradet.

20
20



4.6 Kansli

Under slutet pa aret beslutade styrelsen att inrdtta ett kansli
med tre anstéllda. Verksamhetschefen anstalldes fran 1
oktober, administratoren och kommunikatoren anstalldes fran
10 december.

B. Styrning och ledning

5.1 Styrelsens sammansattning och arbete
under 2025

Den 22 december genomfordes,
efter begaran fran ett antal
medlemmar, ett extra arsmote.
Vi detta arsmote valdes nya
ledamoter till foreningens
styrelse.

Styrelsen bestod fran arsmotet
fram till det extra arsmotet av:

Michat Budryk, ordférande
(vald pa1ar pa arsmotet

2025)

Vera-Linn Lanangen, vice ordforande (sS0N

(vald pa 1ar pa arsmotet 2025) 2s°°
Ao

Daniel Gamvik, kassor (vald pa 2 ar pa &

arsmotet 2025)
Akbar Abdul Rasul* (vald pa 2 ar pa arsmotet 2025)
Josef Icmen (vald pa 2 ar pa arsmotet 2025)

Cornelia Karlsson Rozental, sekreterare (vald pa 2 ar pa
arsmotet 2024)

Mia Modin** (vald pa 1 ar pa arsmotet 2025)

Johan Molander (vald pa 1 ar pa arsmotet 2025)
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Mats Nordstrom (vald pa 2 ar pa arsmotet 2024)
Saga Rosén (vald pa 2 ar pa arsmotet 2024)
Marcus Skold (vald pa 2 ar pa arsmotet 2025)

Per Wahlberg (vald pa 1 ar pa arsmotet 2024, tredje aret i
styrelsen)

*AKkbar Abdul Rasul lamnade styrelsen under varen 2025.
**Mia Modin lamnade styrelsen under hosten 2025.
Styrelsen bestod efter det extra arsmotet av:
Tasso Stafilidis, ordforande

Ewelina Edenbrink, kassor

Maria Kihlstrom

Susan Laamanen

Ulrika Lahne

Sofie Ros

Anna Sandberg

Tomas Selin

Peter Sidlund Ponkala

Samtliga blev valda fram till det ordinarie arsmadtet 2026.

Styrelsen har under aret
4 Representerat foreningen externt och internt
4 Representerat foreningen och festivalen internationellt

4 Gjort omvarldsbevakning och arbetat med sakerhets- och
krisberedskap

4 Paborjat arbetet med en ny langsiktig strategi

4 Planerat och genomfort styrelsens delar av arets festival,
exempelvis val av invigningstalare och val av arets lat

4 Utovat styrning och arbetsledning av festivalchef
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4 Tecknat avtal och varit delaktiga i dialoger med befintliga
och nya samarbetspartners

4 Arbetat med ekonomisk planering och uppfoljning

¢ Satt riktlinjer f6r partnersamarbete inkil.
prisnivaer och arbetat nara
marknadsavdelningen

4 Gjort uttalanden i media

¢ Fort en intern diskussion om
festivalens och foreningens
framtida strategiska forandringar

4 Initierat och fort en extern
diskussion med ett brett

urval communityaktorer om
festivalens och foreningens
framtida strategiska forandringar

¢ Genomfort ett medlemsmote. oM
.\t\ae\\'o\m
. A
5.2 Styrelsens arbetssatt «&°

Styrelsens arbete leddes av presidiet bestaende

av ordforande, vice ordforande och sekreterare, vars
huvuduppgitt var att forbereda styrelsemoten. Presidiet
har dock inte haft beslutsratt och annan delegation och

har inte heller hallit nagra formella, protokollférda moten.
Firmatecknare skotte sina sedvanliga uppgifter. | dvrigt var
arbetsuppgifterna fordelade mellan styrelseledamoterna

i olika arbetsgrupper enligt styrelsens sarskilda beslut.
Rapportering och uppfoljning fran dessa gruppers arbete
har delgetts styrelsen muntligt pa ordinarie sammantraden.
Arbetsgrupperna beredde arenden till styrelsemoten och lade
fram forslag till beslut.

Ledningshelger och andra forum genomftordes i likhet med
tidigare ar dar festivalorganisationen arbetade med sina
uppgifter. Styrelsens foretradare deltog i nagra av dessa
tillfallen for att ta del av festivalledningens arbete. Foretradare
av festivalledningen var ocksa inbjudna till styrelsemoten.
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Framfor allt var festivalchefen och bitradande festivalchefen
inbjudna till styrelsens samtliga ordinarie sammantraden.

b.3 Antal moten

Styrelsen hade under aret 18 protokollférda moten. Dessa
gsenomfordes 13 januari, 12 februari, 3 mars, 9 mars, 20

mars, 24 april, 22 maj, 23 juni, 21 juli, 20 augusti, 25 augusti, 1
september, 15 september, 4 oktober, 18 oktober, 9 september,
23 september och 1 december.

Utover detta genomfordes ett strategiskt arbetsmote 4
oktober. Styrelsen holl aven dagliga avstamningsmoten
under hela festivalveckan. Ett antal informella moten holls i
arbetsgrupper, bade internt inom styrelsen och med andra
ledande positioner inom organisationen.

54 Arbetet under festivalveckan

Under festivalveckan, inklusive dagarna intor, under och
efter festivalen var delar av styrelsen narvarande pa bade
Clarion Sign dar Pride House holls samt pa Ostermalms IP

Foto: Thomas Persson
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dar Pride Park huserade. Styrelsen deltog aven i paraden.
Styrelsen hade informella avstamningsmoten varje dag
under festivalveckan och anvande sedan digitala verktyg
som informations- och kKommunikationskanaler. Omvarlden
bevakades pa sedvanligt vis pa en for festivalen strategiskt
relevant niva (politisk kanslighet, storre samarbeten, budskap,
mediaframtradande, krishantering med mera). Ordforande
Michat Budryk var den huvudsakliga talespersonen. Aven
nagra personer pa ledande poster inom organisationen
framtradde i media.

5.5 Festivalledningen

Festivalledningen infor festivalen bestod av:
Festivalchef Joakim Storeide

Bitradande festivalchef Sofie Ros

Pride City — Nina Golkar, Mathias Rost

Pride House - Sara Tornqvist, Emil Ganz

Pride Kinky - Asa EImefors, Ann-Catrine Melin
Pride Parade — Anna Flemsten, Linnéa Bjornstam
Pride Park — Mikael Pettersson

Pride Youth - Mathilda Palmé, Tori Strom
Administration — Mattias Larsson, Max Roos
Ekonomi - Anette Heilbrunn Saxby

HR - Niclas LOOv Hallstener

Hallbarhet - Sandra Sj66

IT - llo Miiro

Kommunikation - Alice Ledin, Magdalena Jacobsson
Marknad - Mans Axelsson, Jesper Hansén

Press - Hannes Kataja

Sakerhet - Ulrika Gustafsson, Magnus Ask, Gunnar Nihlén
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6. Ekonomi

Aret slutade med ett minusresultgt om 1,6 MSEK. Utfall mot
budget blev darmed - 2,8 MSEK. Arets intakter blev storre an
beraknat, men kostnaderna hogre.

Budget Utfall
Intakter 15 000 000 15 557 767
Kostnader 13790 000 17172 752

Resultat 1210 000 -1614 9856

Biljettforsaljningen har de senaste tva aren gatt upp nagot,
men sett i ett langre tidsperspektiv saljs farre biljetter an tidi-
gare och biljettintdkterna fran arets besokare blev nagot lagre
an vantat. Vi kan dock gladjas at dagbiljettforsaljningen under
I6rdagen, vilken med 5 100 biljetter var mer an dubbelt sa stor
som 2024. Sannolikt var detta beroende pa en kombination av
ett sankt pris och att A-teens upptradde. Ett betydligt storre
myndighetsbidrag an vantat for sakerhetshojande atgarder
bidrog ocksa till att intdkterna blev hogre an budget.

Den storsta skillnaden mot kostnadsbudget stod Scen for,
foljt av Pride Park och Sakerhet. Kostnaderna tor sékerhet
okade mot tidigare ar da franvaron av vaskforbud innebar
Krav pa mer resurser fOr visitering av besokare. Inrdttandet av
ett kansli under arets sista kvartal innebar att dven styrelsen
hade kostnader som ej fanns med i budgeten.

Kommentar

Styrelsen kan konstatera att arbetet for att 6ka kostnads-
medvetenheten och den ekonomiska kontrollen i organisatio-
nen maste fortsatta och intensifieras. Inrattandet av ett kansli
som givits stort ansvar for ekonomisk planering och uppfolj-
hing, ar ett viktigt led i detta arbete.

| slutet av aret fattade Stockholms stad beslut om ett okat
stod till Stockholm Pride. Stodet utbetalas med borjan 2026
och innebar en majlighet att stdrka organisationen med ett
kansli med stodfunktioner inom administration, ekonomi,
kommunikation och marknad.
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Ovriga fortroendevalda i foreningen

Valberedning

Stockholm Prides valberedning bestod av:
Tuomas Laulajainen, sammankallande

Kai Bergendal

Erik Raita

Revisorer

Stockholm Prides verksamhetsrevisor var Richard Brodd.
Auktoriserad revisor var Stefan Gustafsson, RB Revision.

STOCKHOLM PRIDE
— ’l "

Foto: Julius Lindblom
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Stockholm Pride
Org.nr 802402-6612

Styrelsen for Stockholm Pride far hdrmed avge arsbokslut for rikenskapséret 2025.

Forvaltningsberattelse

Arsbokslutet dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp i

hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.
Information om verksamheten
Foreningen avlamnar en egen verksamhetsberéttelse.

Foreningen har sitt séite i Stockholm.

Resultat och stillning

Flerarsoversikt

2025 2024 2023 2022
Resultat (tkr)
Verksamhetens intakter 15558 16 666 16 661 11 814
Verksamhetens kostnader -17 173 -15 376 -16 662 -13 750
Verksamhetens resultat -1 615 1290 -1 -1 936
Resultat fran finansiella investeringar 0 -25 -15 0
Arets resultat -1615 1265 -16 -1936

Definitioner

Eget kapital - Foretagets nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder.

2021

2201
-2 320
-119
-1
-119

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala

tillgangar i balansrékningen).

Virdesikring av eget kapital (%) - Uppgiften berdknas som arets resultat dividerat med ingéende eget

kapital.

Forandringar i eget kapital

Aret runt Regnfond Balanserat
-fond resultat
Belopp vid arets ingang 0 0 1727 731
Disposition av foregaende
ars resultat: 1265 061
Arets resultat
Belopp vid arets utging 0 0 2 992 792
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Arets
resultat
1 265 061

-1265 061
-1614 984

-1 614 984

Summa eget
kapital
2992 792

0
-1614 984

1377 808



Stockholm Pride
Org.nr 802402-6612

Forslag till resultatdisposition

Till arsmotets forfogande star féljande vinstmedel:
Ingéende balanserade vinstmedel 2 992 792

Arets resultat -1 614 945

Styrelsen foreslér att vinstmedlen disponeras sé att:
I ny rdkning 6verfors 1 377 847

Foreningens resultat och stdllning i dvrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Nettoomséttning
Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjinster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Ovriga rorelsekostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat
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Not 2025-01-01
-2025-12-31

15557070
697
15 557 767

-4 733 125
-11 772709
-633 572
-21 321

-11 790
-17172 517

-1 614 750
0

-235

-235

-1 614 985
-1 614 985

-1 614 984

2024-01-01
-2024-12-31

16 662 231
4 261
16 666 492

-3 724 463
-11 045 285
-576 036
-21 318

-9 325

-15 376 427

1290 065
3

-25 007
-25 004
1265 061
1265 061

1265 061
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgingar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa anlaggningstillgingar
Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not 2025-12-31

373 180

17 256
106 688
497 124

1499 613
1996 737

1996 737

2992792
-1614 984
1377 808

266 198
228 659
124 072
618 929

1996 737

2024-12-31

31988
31 988

31 988

220 169

40 340
122 735
383 244

3371209
3754 453

3786 441

1727731
1265 061
2992 792

310363
168 287
314 999
793 649

3786 441
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsbokslutet dr upprittat i enlighet med bokforingslagens regler om arsbokslut och Bokféringsnimndens
allménna rdd (BFNAR 2017:3) om érsbokslut.

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemsskap i den ideella foreningen. Medlemsavgifter
intdktsfors vid inbetalning fran medlem.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tdcka vissa
kostnader ( t ex for administration) redovisas samma rakenskapsér som den kostnad bidraget 4r avsett att
ticka. Bidrag som hénfor sig till en anldggningstillgdng minskar anskaffningsvérdet (alt redovisas som en
forutbetald intdkt). Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som organisationen
fétt eller kommer att f4.

Nettoomsiittning
Intékt vid forséljning av varor och tjénster redovisas normalt vid forséljningstillféllet

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hénsyn till vasentligt restvérde.
Foljande avskrivningsprocent tillampas: 5-10 ar.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstiallda
2025-12-31 2024-12-31

Medelantalet anstillda 0 0
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Not 3 Intikternas fordelning

Intiikter per rorelsegren
Partnerskap

Bidrag

Biljetter

Utstéllare

Restauranger och foodtrucks
Medlemsintakter

Ovriga forsiljningar

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Forsdljningar/utrangeringar
Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde
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2025

5603 000
1 404 650
4911 610
2068 774
1 286 686
23 083
259 964
15 557 767

2025-12-31

303 248
-303 248
0

-271 260
271 260

0

0

2024

6 400 000
740 705
5138 765
2267 509
1485 522
18 100
615 892
16 666 493

2024-12-31

303 248

303 248

-249 942

-21 318
-271 260

31 988
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Arsbokslutet beslutades

Underskriven den dag som framgér av min elektroniska underskrift

Tasso Stafilidis Ulrika Lahne
Ordforande Vice ordforande
Maria Kihlstrom Ewelina Edenbrink
Sekreterare Kassor

Susan Laamanen Sofie Ros

Ledamot Ledamot

Anna Sandberg Peter Sidlund Ponkala
Ledamot Ledamot

Tomas Selin
Ledamot

Var revisionsberéttelse har 1dmnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Stefan Gustafsson Richard Brodd
Auktoriserad revisor Verksamhetsrevisor
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1.3

Revisionsberittelse

Till &rsmétet i Foreningen Stockholm Pride
Org.nr 802402-6612

Rapport om arsbokslutet

Uttalande
Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Féreningen Stockholm Pride for rikenskapsaret 2025.
Foreningens arsbokslut ingar i den tryckta versionen av detta dokument pé sidorna 28-35.

Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt vasentligt uppréttats i enlighet med bokforingslagen.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
nirmare 1 avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De icke-kvalificerade revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed 1 Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och 4andamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas och for att bokféringslagen tillimpas vid
uppréttandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ar nddvandig
for att upprétta ett arsbokslut som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sé ar tillimpligt, om forhallanden som kan péverka formagan att fortsétta
verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera féreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Mitt mal &r att uppné en rimlig grad av sédkerhet om huruvida &rsbokslutet som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sékerhet, men ar ingen
garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
viasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pd grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

Stockholm Pride, Org.nr 802402-6612
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- identifierar och beddmer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre én for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av Stockholm Prides interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningséatgirder som é&r ldmpliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte for
att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i arsbokslutet
om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsbokslutet. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en forening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

- utvérderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsbokslutet, daribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sétt
som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r
att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida &rsbokslutet har uppréttats i enlighet med bokféringslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsbokslutet har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Féreningen
Stockholm Pride for rdkenskapsaret 2025.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till Féreningen Stockholm Pride enligt god

revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamaélsenliga som grund for vért uttalande.

Stockholm Pride, Org.nr 802402-6612
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Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, &r att inh&mta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
erséittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka dtgérder eller forsummelser som kan foéranleda
erséittningsskyldighet mot Foreningen Stockholm Pride.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningséatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pé saddana atgérder, omraden och foérhéllanden som é&r visentliga for verksamheten och dér
avsteg och dvertrddelser skulle ha sarskild betydelse for Foreningen Stockholm Prides situation. Vi gér
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som &r relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Var revisionsberittelse har [dmnats enligt digital underskrift

Stefan Gustafsson Richard Brodd
Auktoriserad revisor Verksamhetsrevisor

Stockholm Pride, Org.nr 802402-6612



Verksamhetsinriktning 2026
Standiga mal

Festivalen Stockholm Pride ska genomgaende

¢ erbjuda inkluderande motesplatser for hela hbto+-
communityt

¢ framja mangfald, inkludering och gemenskap genom ett
intersektionellt perspektiv

4 vara en saker motesplats saval for besdkare som for de
som arbetar dar

4 samarbeta med andra communityaktorer i en stor del av
verksamheten

4 vara ekonomiskt, socialt och fysiskt tillgdnglig
4 vara en hallbar festival

4 synliggora eventuella arliga teman tydligt inom alla
verksamhetsomraden

4 synliggora Solidaritetsfondens arbete och mojligheten att
ge den stod

¢ oka sammanhallningen mellan olika plattformar och
verksamhetsgrenar genom gemensamma aktiviteter och
stodfunktioner.

Pricle House ska

4 vara en engagerande plattform for den samhéllspolitiska
debatten och lyfta aktuella hbtg+-fragor

4 vara en inbjudande miljo dar besokare vid sidan av
programpunkterna erbjuds saval kulturella aktiviteter som
andra aktiviteter.
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Pride District ska

4 vara en plattform at communityt med Kulturella och andra
aktiviteter, mat, underhallning och ett varierat scenprogram
som speglar communityts bredd och mangfald

4 vara en plats for moten mellan besokare, communityaktorer
och partners.

Pride Parade ska

4 vara en manifestation for alla manniskors lika varde med
fokus pa hbtg+-fragor och hbtg+-personer

4 vara en gemensam samlingsplats for hela Stockholm och
inresta gaster och tillfallet da vi tar plats i staden tillsammans

4 innehalla ett ekipage som representerar Stockholm Pride i
borjan av paraden.

Pride Youth ska

¢ erbjuda aktiviteter for personer mellan 13 och 20 ar
¢ erbjuda aktiviteter for hela familjen, oavsett alder

¢ erbjuda aktiviteter bade i anslutning till festivalens
plattformar och pa andra platser.

Pride Kinky ska

4 erbjuda aktiviteter pa flera plattformar vilka riktar sig till
personer fran olika kretsar inom subkKulturer for fetischism
och BDSM

4 erbjuda aktiviteter som engagerar, vacker nyfikenhet och
sprider kunskap

¢ erbjuda mdjligheter att informera, visa och beréatta for
varandra och andra om kulturen och dess olika uttrycK i en
sdker och trygg miljo.
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Pride City ska

4 vara en plattform for Stockholm Prides manga vanner i
kulturvarlden, naringslivet och Stockholms stadsliv i stort

¢ presentera ett brett utbud av aktiviteter, dar vart
community kan medverka bade som arrangdrer och som
besokare.

Stockholm Pricles kommunikationsarbete ska

¢ stodja styrelseni arbetet for att lyfta hbtg+-fragor i
samhallsdebatten

¢ lyfta fram hbtg+-samhélisdebatten lokalt, regionalt,
hationellt och internationellt med festivalens aktiviteter som
utgangspunkt

¢ arbeta utifran saval en kommunikationsstrategi som en
kommunikationsplan

4 stddja organisationens alla delar

4 Dbidra till att Stockholm Pride upprétthaller en aktiv och
vaxande volontarbas

4 bidra till att Stockholm Pride uppratthaller en aktiv och
vaxande partnerbas

¢ bidra till att 6ka biljettforsaljningen.
Aktuella prioriteringar

| arbetet med 2026 ars festival ska sarskilt prioriteras
att

¢ sikerstalla festivalens fysiska och sociala tillgdnglighet

4 sinka festivalens koldioxidutslapp pa sikt, bland annat
genom att verka for en 6kad andel eldrivna fordon i paraden

4 i samband med festivalen arrangera ett mingelevent for att
skapa en plattform for communityts paverkansarbete

Sida 3 av4



¢ sakerstalla aktiviteter och utbud i Pride District som
engagerar besOkare och mojliggor ett aktivt deltagande

4 senom kommunikation med deltagare i Pride Parade
sakerstalla paradens fokus pa hbtog+-fragor

4 i syfte att skapa forutsattningar for ett positivt
ekonomiskt resultat: arbeta kostnadseffektivt inom samtliga
verksamheter, konkurrensutsatta leverantorer och erbjuda
leverantOrer partnerskap mot sankta priser.
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Proposition 1- Framtagande av strategisk
plan

RFSL har skickat en motion till Stockholm Prides styrelse som
inkom for sent och darfor inte behandlas av styrelsen.

Motionen foreslog att ge styrelsen i uppdrag att gbra en
langsiktig plan f6r Stockholm Prides utveckling de narmsta
10 aren samt att arbetet ska involvera medlemmar och
medlemsorganisationer i framtagandet av planen.

Stockholms Pride har genom sin styrelse under hosten 2025
beslutat om forslag pa en strategisk 5-arsplan med foljande
prioriteringar.

2026

4 Konsolidera organisation och stirka kanslifunktioner

4 Utveckla kommunikationsstrategi och partnerprogram.

20217

4 Inventera och skapa forutsattningar for att Kunna ansoka
om ratten att genomfora ett WorldPride.

2028

¢ VYtterligare utveckla aret-runt-verksamhet och
hallbarhetsarbete.

2029

4 UtOka arbetet med internationella samarbeten och natverk.

2030

4 Genomfora utvardering och ta fram ny plan.

Det som foreslas i motionen ar saledes delvis ett arbete som
Stockholm Pride pabdrjat. Skillnaderna ar det som foreslas
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om tidsramen samt skrivningar om att involvera medlemmar
och medlemsorganisationer. Styrelsen lagger darfor fram
denna proposition Kring arbetet for att tillgodose den anda
som framgar i motionen.

Stockholm Prides styrelse foreslar darfor arsmotet besluta:

att

att

att

att
att

initiera arbetet med framtagande av en strategisk
plan for Stockholm Prides forening, verksamhet och
festival

forslag pa en sadan strategisk plan stracker sig
atminstone till det ar for vilket ett eventuellt WorldPride
ansoks (2032 eller 2034) men att exakt tidshorisont
samt plan for revidering tas fram under arbetets gang

ett forslag till sddan plan laggs fram for beslut till
arsmotet 2027

arbetet leds av styrelsen i nara samarbete med kansliet

kansliet ansvarar fOr att sakerstalla att medlemmar och
medlemsorganisationer involveras i arbetet pa ett
tillgangligt och inkluderande satt.
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Proposition 2 - andringar i féreningens stadgar
Forslag pa andringar och tillagg av 88§ 2, 15, 16, 18, 19 (enligt ny numrering).
Forslag pa ny text framgar av hoger kolumn.

Text som tacker bada kolumnerna foreslas kvarsta utan forandring.

Nuvarande text Forslag pa ny text

§ 1 Andamal och organisation

Stockholm Pride ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell forening som verkar for att
forbattra hbtg+-personers livssituation och rattigheter. Féreningen ar dppen for alla som
kanner sig delaktiga i och respekterar den kultur som har sina rétter i homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queeras, intersexpersoners, asexuellas och aromantiskas liv.

§ 2 Verksamhet § 2 Syfte

Foreningen Stockholm Pride ska:

e verka for att frigora samhallet fran fortyckande normer och verka for jamlikhet och
hbtg+-personers rattigheter,

e arligen arrangera festivalen Stockholm Pride,

e tillhandahalla plattformar for att diskutera hbtg-fragor,
e aktivtta deliden globala priderorelsen,

e bedriva aktiv féreningsverksamhet,

e aktivtengagera sigioch ekonomiskt stotta Insamlingsstiftelsen Solidaritetsfonden
Stockholm Pride.

§ 3 Verksamhetsar

Foreningens verksamhetsar ar kalenderar, januari-december.

§ 4 Medlemmar

Medlem i foreningen ar fysisk person eller juridisk person eller annan ideell
sammanslutning/organisation som godtar foreningens stadgar, vardegrund samt betalat
faststalld arsavgift for medlemskap.

Medlemskap under det &r medlem betalt upphoér om medlem skriftligen, till féreningens
styrelse, begar detta.

§ 5 Uteslutning

Medlem som motarbetar eller uppenbarligen motverkar foreningens &ndamal kan, efter att ha
beretts tillfalle att yttra sig, uteslutas genom beslut av styrelsen. Beslutet kan 6verklagas pa
nastkommande arsmote.
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Nuvarande text Forslag pa ny text

§ 6 Medlemsavgift

Medlem skall erlagga avgift till foreningen. Arsmotet faststaller medlemsavgiftens storlek.
Medlemsavgiften avser kalenderar. Medlemsavgift som betalas under november eller
december galler hela det ndstkommande aret.

§ 7 Arsmétet

Arsmotet ar foreningens hogsta beslutande organ. Narvaro- och yttranderatt vid drsmote
tillkommer varje medlem och ombud i foreningen. Rostratt och yrkanderatt ges de
medlemmar eller ombud som l6st medlemskap senast tre veckor fore arsmotet.

Juridisk person och ideella sammanslutningar/organisationer anmaler med registreringsbevis
eller annan handling vem/vilka fysisk(a) person(er) som ar dess ombud till &rsmotet.

Juridiska personer eller andra ideella sammanslutningar/organisationer har ratt tillen (1) rost
for varje paborjat hundratal medlemmar, dock hogst 10 roster. Juridiska personer som inte
utgér organisationer med medlemmar erhaller en (1) rost.

Juridiska personer eller andra Ideella sammanslutningar/organisationer som har erhallit mer
an en (1) rost baserat pa sitt medlemstal skall kunna styrka sitt medlemstal med handlingar.

Medlem kan medtaga en (1) fullmakt att agera for annan medlem, dock aldrig mer an en (1).
Behorig foretradare for juridiska personer eller andra Ideella
sammanslutningar/organisationer kan utover att representera en organisation rosta som
enskild medlem om denne erlagt enskild medlemsavgift i foreskriven tid samt medtaga
fullmakt att agera for annan enskild medlem, dock aldrig mer anen (1).

Rostberattigad far inte delta i beslut i arende, exklusive val, som ror personen sjalv eller
narstdende. Saddant jav eller andra for-hallanden som kan innebéra jav ska anmalas till
arsmotespresidiet. | tveksamma fall avgor arsmotespresidiet om jav foreligger.

Arsmotet kan ge narvaro- och yttranderatt till annan.

§ 8 Beslutsforhet och omrostning

Arsmétet ar beslutsfort med det antal rostberattigade som infunnit sig efter kallelse i laga
ordning.

Vid omrostning tillAmpas enkel majoritet savida inte dessa stadgar foreskriver annat. Vid lika
rostetal &r ordférandens rost utslagsgivande, utom vid personval da lotten avgor.

Sluten omrostning kan endast tillAmpas vid personval och skall genomféras om nagon
rostberattigad s8 begéar. Rostsedel ska kasseras om den upptar fler namn an det antal som
ska valjas samt om den upptar annat namn an till valet nominerad kandidat.

| 6vrigt da fraga om motesregel uppkommer avgoér motet.
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Nuvarande text Forslag pa ny text

§ 9 Valbarhet

Valbar till foreningens styrelse ar fysisk person som ar medlem i Stockholm Pride, dock ej
foreningens revisorer eller ledamaoter i valberedningen.

§ 10 Tidpunkter och kallelse

Ordinarie arsmote skall hallas varje ar fore mars manads utgdng. Dag och plats for &rsmote
ska senast 60 dagar i forvag meddelas medlemmarna pé satt styrelsen finner lampligt.

§11 Motioner

Medlem har motionsratt. Motioner skall vara styrelsen tillhanda senast 30 dagar innan
arsmotet. For sen inkomna motioner kan inte bli foremal for beslut pa arsmotet.

§ 12 Arsméteshandlingar

Styrelsens yttranden och forslag med anledning av motioner skall tillsammans med
propositioner, verksamhetsberattelse, ekonomisk berattelse, revisionsberattelse,
valberedningens forslag till styrelse for féreningen och Insamlingsstiftelsen
Solidaritetsfonden Stockholm Pride samt Insamlingsstiftelsen Solidaritetsfonden Stockholm
Prides verksamhetsberattelse och arsredovisning finnas tillgangliga digitalt for féreningens
medlemmar senast 14 dagar fore arsmotet, samt kunna tillsindas medlem som sa begar.

§ 13 Vid ordinarie arsmote skall forekomma:

. Arsmotets Oppnande

. Upprop och faststallande av rostlangd

. Frdgan om arsmotets stadgeenliga utlysande

. Val av métesordforande

. Val av motessekreterare

. Val av tva justerare tillika rostraknare att jamte ordféranden justera protokollet
. Adjungeringar

. Anmalan av 6vriga fragor

© 0o N O 01 B~ WDN P

. Styrelsens verksamhetsberattelse och ekonomiska berattelse

9.a Insamlingsstiftelsen Solidaritetsfonden Stockholm Prides verksamhetsberattelse
och ekonomiska berattelse

10. Revisorernas berattelse
11. Faststéallande av arsredovisningar
12. Beslut om resultatdisposition

13. Beslut om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsars forvaltning
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Nuvarande text Forslag pa ny text

14. Faststallande av verksamhetsriktlinjer
15. Presentation av verksamhetsplan och budget

16. Motioner

17. Propositioner

18. Faststallande av medlemsavgift
19. Faststéllande av arvoden

20. Vval

20.a Val av ordférande pa 1 ar

20.b val av kassér pa 2 ar

20.c Val av sju till elva ledamoter pa tva ar

20.d Vval av rangordnade suppleanter till styrelsen om s8 6nskas

20.e Val av tre revisorer varav minst en auktoriserad, samt en revisorssuppleant for den
auktoriserade revisorn

20.f Valav styrelse for Insamlingsstiftelsen Solidaritetsfonden Stockholm Pride

20.g Val av en auktoriserad revisor, samt en revisorssuppleant for revidering av
Insamlingsstiftelsen Solidaritetsfonden Stockholm Pride

20.h val avvalberedning bestdende av minst tre ledaméter, varav en sammankallande,
intill ndsta arsmote

21.  Ovriga fragor
22. Arsmotets avslutande

Protokoll fran arsmotet skall hallas tillgangligt for medlemmarna senast tre veckor efter
motet.

§ 14 Extra arsmote

Extra arsmote skall hallas nar ordinarie arsmote eller foreningens styrelse sé beslutar, eller
nar minst 20 % av samtliga medlemmar eller revisorerna skriftligen till styrelsen pakallar
sadan. | sddan begaran skall forslag till foredragningslista inga.

Extra arsmote skall 4ga rum inom sex veckor efter det att begéran skett. Kallelse med
dagordning skall vara medlemmarna tillhanda senast fyra veckor innan extra arsmote.

Vid extra arsmote far inte fattas beslut i andra drenden an de som angivits i kallelsen.
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§ 15 Styrelsen

Styrelsen ar foreningens hogsta beslutande organ nar arsmotet inte ar samlat.

Styrelsen ansvarar for foreningens
strategiska ledning och langsiktiga inriktning
mellan arsmotena.

Darutover kan styrelsen dven best3 av upp till
tre rangordnade suppleanter.

Styrelsen kan darutover besta av
suppleanter.

Styrelsen leder foreningens verksamhet,
ansvarar for denna, for féreningens ekonomi
och for att beslut fattade av arsmotet
verkstalls.

Styrelsen skall sarskilt varna forenings-
demokratin och medlemmarnas delaktighet
under verksamhetsaret genom medlems-
moten och regelbunden information.

Styrelsen leder och ansvarar for Stockholm
Prides organisation och verksamhet, for
foreningens ekonomi och forvaltning samt for
att beslut fattade av arsmotet verkstalls.

Styrelsen ska sakerstalla att foreningen
uppfyller tilldmpliga demokrativillkor for
bidrag och stdd, inklusive krav pa ordning,
transparens och oberoende granskning.

Styrelsen utser festivalledning for Stockholm
Pride.

Styrelsen far besluta om foreningens
organisation och kan anstélla eller utse en
verksamhetschef (eller motsvarande) for att
leda den l6pande verksamheten.

Verksamhetschef ansvarar, pa styrelsens
uppdrag, for operativ ledning inklusive
planering och genomforande av Stockholm
Pride-festivalen. Styrelsen har ratt att
delegera utforandet av arbetsuppgifter till
andra i organisationen.

Styrelsen ar beslutsmassig om antalet
narvarande rostberattigade ledamoter ar
minst halften av det totala antalet
styrelseledamoter. Om suppleanter ar valda
till styrelsen s& har dessa rostratt utifran
faststalld rangordning i de fall ordinarie
ledamadter ej ar narvarande. Vid omrostning
tilldmpas enkel majoritet och vid lika rostetal
ar ordforandens rost utslagsgivande.

Styrelsen ar beslutsmassig om antalet
narvarande rostberattigade ledamoter ar
minst halften av det totala antalet
styrelseledamater. Vid omrdstning tillampas
enkel majoritet och vid lika rostetal ar
ordférandens rdst utslagsgivande.
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§ 16 (ny) Verksamhet, organisation och
delegation

Styrelsen ansvarar for foreningens
overgripande verksamhet, mal, inriktning och
ekonomi. Styrelsen far anstalla eller utse en
verksamhetschef (eller motsvarande) for att
leda den l6pande verksamheten.

Verksamhetschef ansvarar for operativ
ledning, for att verkstalla styrelsens och
arsmotets beslut samt fér planering och
genomfdrande av Stockholm Pride-
festivalen, i enlighet med av styrelsen
beslutade mal, budget, riktlinjer och
delegationsordning.

§ 16 Rdkenskap och revision § 17 Rdkenskap och revision

Styrelsen ska fora rakenskaper i enlighet med god redovisningssed. Dessa ska 6verlamnasii
form av en arsredovisning till revisorerna for granskning senast 30 dagar fére arsmotet.

Revisorerna skall avge revisionsberattelse senast tva veckor fore arsmotet. Revision skall
aven ske vid andra tillfallen an vid arsrevisionen.

Av arsmotet valda revisorer skall granska styrelsens arbete och forvaltning. Om den av
arsmotet valde auktoriserade revisorn avgar under verksamhetsaret kan styrelsen utse en
eftertradare till nasta arsmote i samrad med de foreningsvalda revisorerna.

§17 Valberedningen §18 Valberedningen

Arsmotet utser en valberedning pa minst tre personer, varav en sammankallande.
Valberedningens sammansattning bor spegla hbtg-samhallets mangfald.

Valberedningen skall lagga fram forslag pa ordférande, kassor och styrelser samt revisorer till
arsmotet.

Valberedningens forslag avseende styrelse Valberedningen ska beakta foreningens
bor spegla hbtg-samhallets mangfald. varderingar (81 och 2), valbarhet (89) och
personlig lAmplighet.

Valberedningen ska tillse att inga formella
hinder finns for valet av foreslagna
kandidater. Endast medlemmar ar valbara till
styrelsen.
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§ 18 Firma § 19 Firma

Foreningens firma ar: Foreningen Stockholm Pride.

Firman tecknas av tvd inom styrelsen utsedda | Firman tecknas av tva av styrelsen utsedda
firmatecknare i férening. firmatecknare i férening, samti enlighet med
den av styrelsen faststallda attest- och
delegationsordningen.

§ 19 Stadgeéandring § 20 Stadgeéandring

For andring av dessa stadgar kravs 2/3 majoritet vid ordinarie arsmote. Forslag till andring av
stadgarna ska forelaggas genom proposition fran styrelsen eller motion.

§ 20 Upplosning § 21 Upplosning

Beslut om upplosning av féreningen eller 6verlatelse av foreningens verksamhet kan fattas
genom beslut av tva pa varandra foljande arsméten med minst sex manaders mellanrum,
varav det ena ska vara ordinarie. For giltighet ska sadana beslut fattas med minst 3/4
majoritet.

Finns vid upplésning tillgdngar beslutar det andra samlade arsmoétet att tillgadngarna ska
disponeras for andamal som ligger i linje med foreningens syften.
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Faststallande av medlemsavgiit

Styrelsen foreslar att medlemsavgifterna ska vara
oforandrade.

Arsmotet foreslas besluta

att faststalla medlemsavgiften fOr privatpersoner for 2027
till hundra (100) kronor, samt

att faststalla medlemsavgiften tor ideella organisationer
och sammanslutningar for 2027 till hundra (100) kronor
per paborjat hundratal medlemmar, dock max tusen
(1 000) kronor, samt

att faststalla medlemsavgiften for ovriga juridiska personer
for 2027 till tusen (1 000) kronor.

Faststallande av arvoden

Styrelsen foreslar att ordforandens arvode ska vara
oforandrat.

Arsmotet foreslas besluta

att om ordforande valjer att ta ut arvode, ska detta uppga
till ett prisbasbelopp (ar 2026: 59 200 Kr) plus sociala
avgifter.
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Insamlingsstiftelsen Solidaritetsfonden Stockholm Pride
Org nr 802482-2465

Arsredovisning for rakenskapsaret 250101 - 251231

Styrelsen avger foljande arsredovisning.



Insamlingsstiftelsen Solidaritetsfonden Stockholm Pride
Org.nr: 802482-2465 250101 - 251231 2

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK

VERKSAMHETEN
Allmant om verksamheten

Fondens syfte dr att med stdd av insamlade medel, stédja arrangerandet av Pridefestivaler och liknande
arrangemang for hbtqg+-personer, framforallt i de delar av Europa dar maojligheten att genomféra Pride &r
begransade och/eller motarbetas.

Styrelsen
Styrelsen, som valjs av Stockholm Prides arsmote, har bestatt av foljande medlemmar;

Mats Nordstrém, ordférande, Saga Rosén, sekreterare, Charly Wassberg Borbos, kassor, Victor Harju,
styrelseledamot, Johanna Lénn, styrelseledamot, samt Johan Tiedeman, styrelseledamot (t o m 2025-06-10)

Mottagare av fondmedel

Manga Pride i Europa har under 2025 fatt ekonomiska stod indragna. Framforallt sa har bidrag fran USA helt
upphort. Behovet av stod har darfor varit stort. Solidaritetsfonden har kontaktat arrangérer for att informera om
mojligheten att mottaga ekonomiskt stéd. Av dessa har féljande erhallit stod;

Budapest Pride, Belgrad Pride, Pristina Pride och Pride i Sarajevo
Aktiviteter
Under 2025 har Solidaritetsfonden genomfért en mangd aktiviteter och samarbeten for att samla in medel.

Drommen-festivalen. Deltagande i festivalen med forséljning av solidaritetsarmband och dogtags. Konst har skankt
av konstnéarerna Leif Ahrle och Regina Lund lottades av Solidaritetsfonden ut till tva vinnare fran festivalens scen.

Demonstration Ungerns ambassad. Genomford manifestation utanfér Ungers Ambassad den 28 juni. Detta for att
uppmarksamma ungerska parlamentets beslut att forbjuda prideparader. | samband med manifestationen skrevs
ett Oppet brev i QX till Ungerns ambassadér med uppmaningen att mota deltagande demonstranter utanfor
ambassaden.

Samtidigt som denna aktion genomférdes, i Stockholm, deltog Solidaritetsfondens ordférande i paraden i
Budapest. Den senaste uppgiften sager att ca 500 000 personer deltog i denna parad.

Debattartikel 2025-07-27. Infor Stockholm Pride skrev Solidaritetsfonden en artikel som handlade om olika landers
mal att dra tillbaka hbtqi-rattigheter. “Hatet vaxer — med stéd fran makten. Darfér behovs var solidaritet mer an
nagonsin. Det skriver Stockholm Pride Solidaritetsfond pa QX Opinion.”

Pride House. Solidaritetsfonden arrangerade en dokumentarfilmsvisning fran Belgrad Prides instdllda Europride-
parad. Det samlades dven in pengar genom forsaljning av solidaritetsarmband, dogtags mm samt genom
donationer.

Pride Park. Solidaritetsfonden samlade in pengar genom forsaljning samt genom donationer. Detta skedde framst
vid invigningsminglet som Solidaritetsfonden medarrangerade. Utstéllare i parken bidrog ocksa med férsaljning av
band.
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Pride City | samarbete med Stockholm Frontrunners arrangerades Pride & Fun Run. Under eventet samlade
Solidaritetsfonden in pengar genom férsaljning av Solidaritesarmband och donationer.

Donationssamarbeten. Under aret har Apple Store Mall of Scandinavia via insamlingssidan Benivity samlat in
pengar till fonden.

Flerarsoversikt (Tkr)

2025 2024 2023
Huvudintakter 237 279 0
Arets resultat 226 279 0

Soliditet (%) 100 100 -
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RESULTATRAKNING

Rorelseintakter
Donationer

Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader
Summa rorelsekostnader

Finansiella poster

Resultat fran 6vriga finansiella
anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

240101-241231

278 656

-70
-70

278 586

20250101-20251231

237 325

-11 390
-11 390

225935
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fodringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat kapital

Lamnade bidrag

Avrets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 241231

81 850
153 316
153 316
235 166

235 166

-43 420
278 586
235 166
235 166

235 166

251231

256 001
256 001

256 001

256 001

153 317
-123 251
225935
102 683

256 001

256 001
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NOTER

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i
mindre foretag.

UPPLYSNINGAR TILL BALANSRAKNINGEN

Personalkostnader

Stiftelsen har inte haft nagon anstalld personal. Inga arvoden har utgatt till styrelse eller andra
fortroendevalda.

Not 1 Utdelade medel

Bosnien Hercegovina Pride 35183
Belgrad Pride 33215
Pristina Pride 33240
Budapest Pride 11 278
Stockholm Pride (Besdk fran Turkiet) 10 335
Summa 123 251

UNDERSKRIFTER

Stockholm 2026-03-XX

Victor Harju Johanna Lo6nn

Mats Nordstrém Saga Rosén

Charly Wassberg Borbos



VALBEREDNINGENS FORSLAG

Styrelsen Stockholm Pride

Ordférande Tasso Stafilidis Omval 1 ar
Kassor Emil Yliperttula Nyval 2 ar
Ledaméter Ewelina Edenbrink Omval 2 ar
John Oberg Nyval 2 &r
Niklas Wikman Nyval 2 ar
Peter Sidlund Ponkala Omval 2 ar
Susan Laamanen Omval 2 ar
Tomas Selin Omval 2 ar
Ulrika Lahne Omval 2 ar
Suppleanter Evagelos Papadopoulos Nyval 2 ar
Styrelsen Solidaritetsfonden
Ordférande Ulrika Lahne Nyval 1 ar
Ledaméter Charly Wassberg Borbos Omval 1 ar
Christoffer JOnsson Nyval 1 ar
Johanna L6nn Omval 1 ar
Lisa-Rut Sandbladh Nyval 1 ar
Victor Harju Omval 1 ar
For bada organisationerna
Auktoriserad revisor Stefan Gustafsson Omval 1 ar
Verksamhetsrevisorer Jesper Graetsch Nyval 1 ar

Lars Sporrong Nyval 1 ar
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